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Violences sexistes dans le milieu des
soignants en secteur hospitalier

Orientation / Classification :

Violen dan
soignants en secteur hospitalier

Orientation : Psychotraumatologie

Les praticiens hospitaliers (CHR CHU) et
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1‘ Public Concerné :
les EHPAD
@ Durée :
:€ Tarif :
= Format : : »
=n « Maximum 12 participants
» Minimum 8 participants
2
INTER INTRA o ou @
Présentiel A Distance
= Date & lieux :
« Possibilité d’adapter notre formation (dates & lieux) selon vos

besoins ou contraintes en « présentiel » ou « a distance » en
inter ou en intra

Merci de nous contacter pour étude de votre demande

Délais d’accés : nous contacter pour effectuer votre demande
par téléphone au 05 47 74 52 00 ou par e-mail a
solene@proformed.fr. Votre demande sera prise en charge
entre le moment de l'ouverture de la formation sur le site et
ceci jusqu’a 7jours avant le démarrage de la formation. Ceci
sous réserve de place disponible et de la validation de votre

paiement.
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soignants en secteur hospitalier

@ Présentation de la formation : Comprendre et repérer les situations de violences
sexistes et sexuelles, orienter les victimes.

/ * Savoir identifier les différents types de violences
@ Objectifs de la formation : sexistes et sexuelles au travail

e Comprendre les conséquences sur la victime

® Savoir venir en aide a la victime

Questionnaire  d’évaluation  préalable : 1
guestionnaire de 8 questions pour évaluation des
connaissances relatives au programme est envoyé
15 jours avant la date de la formation.

(w Outils pédagogiques : 1 livret de formation, clé usb avec différents
supports

e 1 bloc note et 1 stylo

e Correction en fin de formation du questionnaire
d’évaluation préalable
Questionnaire de satisfaction post formation
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Violences sexistes dans le milieu des

soignants en secteur hospitalier
Programme

Programme du module

Introduction

1 - Violences sexistes et sexuelles, de quoi
parle-t-on ?

A - Considérations générales

B - Définitions :

1) Les violences sexuelles

2) Le harcéelement sexuel

3) Les agressions sexuelles et le viol

2- Les stratégies du harceleur et agresseur

3 - L'impact de la stratégie du harceleur et
agresseur sur la victime et les réactions de la
victime

A - Impact sur la victime

B - Réactions de la victime

4 - Les conséquences psycho-traumatiques
des violences sexuelles sur la victime
A - Que se passe-t-il pour la victime au
moment des violences sexuelles ?
B - Que se passe-t-il pour la victime apres les
violences sexuelles ?

e Conséquences physiques

e (Conséquences psychologiques

e Conséquences sociales et familiales

e Conséquences sur l’emploi

5- Le repérage et ’accompagnement d’une
victime de violences sexuelles

A - Comment repérer ? le questionnement
systématique

B - Quelques signaux d’alerte

C - L’entretien avec une victime de violences
sexuelle

6 - Le rdle du/de la témoin

A - Que faire pour la victime ?

B - Face a 'agresseur :

C - Signalement des agissements sexistes et
violences sexuelles en interne
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F . AUDREY CALVO
IlEI ormatrice Psychologue Clinicienne

FORMATIONS :

e 2023 : Exil a lorigine de psychotraumatismes
complexes / Victimes et auteurs de violences
conjugales C.H Charles Perrens
2019-2022 : Section clinique, ECF
2020 : La perversion narcissique / Le stress,
Formationpsy
2019 : Les adolescents auteurs de violences
sexuelles, ERIOS C.H Charles Perrens
Certification a l'enseignement, Proformed
2018 : Le repérage de la maltraitance, ses
procédures, 'expertise et le traitement des victimes,
Institut Michel Montaigne
2010 : Master 2 psychologie clinique et
psychopathologie, Université Paris 7
2007 : Certificat de sciences criminelles, Université
de Bordeaux 4 - D.U criminologie et victimologie

EXPERIENCES EN COURS :

e ALMA Gironde - Psychologue coordinatrice : lutte
contre les maltraitances faites aux personnes agees
et aux adultes en situation de handicap
Collége Ostéopathique de Bordeaux - Enseignante /
psychologie et psychosomatique, relation
thérapeutique et communication, encadrement de
consultations
Exercice libéral - Psychologue clinicienne /
psychothérapie adultes, enfants et adolescents,
accompagnement de victimes et de leurs proches,
aide a la parentalité
OAREIL - Université du temps libre -Enseignante /
psychologie clinique, ateliers mémoire
IRTS Nouvelle Aquitaine - Enseignante, psychologie

clinique et pathologique
E Bibliographie

Ouvrages :

Comprendre et agir contre les violences sexuelles dans les relations de travail, Mission interministérielle pour la protection des femmes
contre les violences et la lutte contre la traite des étres humains.

- «Enquéte sur le harcelement sexuel au travail », IFOP pour le Défenseur des Droits, 2014

- Ministére de l'intérieur : La lettre de 'observatoire national des violences faites aux femmes — n° 18, novembre 2022

- Enquéte « Violences et rapports de genre », INED, 2015

Site web :
- https://www.legifrance.gouv.fr

Vidéos :

- Que se passe-t-il pour la victime pendant et aprés les violences : les impacts du stress aigu et chronique. Carole AZUAR, Neurologue

et chercheuse en neurosciences, CHU de la Salpétriére et Institut de la mémoire.

- Les conséquences psycho-traumatiques des violences : la sidération, la dissociation, mémoire traumatique. Muriel SALMONA,

Psychiatre spécialisée en traumatologie et victimologie.

- Une femme comme moi, Réalisé par Johanna Bedeau avec Nathalie Boutefeu, Noémie Merlant, Aurélia Petit, Hyam Zaytoun 4/4
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